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|. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA LOKALNEGO.

Budynek w ktorym ma swojg siedzibe Szkota
Podstawowa nr 2 im. Henryka Sucharskiego we Wroctawiu, znajduje
sie na osiedlu Przedmiescie  Otawskie i ma dlugg historie.
Wybudowany zostat w drugiej potowie XIX wieku i wykorzystywano
go od samego poczatku dla celow edukacyjnych — miescita sie w nim
miedzy innymi szkota handlowa. Okres wojny oraz oblezenia
Wroctawia ( II —V 1945 ) budynek szkoty oraz otaczajgce go kwartaty
kamienic powstatych na przetomie XIX i XX wieku przetrwaly bez
wiekszych zniszczen. Ta cze$S¢ miasta zostata szybko zasiedlona
przez naptywajacych po wojnie repatriantbw ze  wschodniej
i Srodkowej Polski. Zamieszkali oni w niezbyt duzych, czesto
pozbawionych  wygdd  mieszkaniach, gdzie obecnie czesto
funkcjonuja rodziny wielopokoleniowe 0 niskim statusie
majatkowym. Bardzo szybko do osiedla PrzedmieScie Otawskie na
terenie ktorego funkcjonuje Szkota Podstawowa nr 2 przylgnat
przydomek ,, trojkata bermudzkiego ”, ze wzgladu na o wiele wyzszy
nizw innych czeSciach miasta odsetek przestepstw przeciwko zyciu i
mieniu. Sytuacja ta utrzymywata sie do konca lat osiemdziesigtych
XX wieku.

Przemiany  ustrojowe  zapoczatkowane w 1990  roku,
odtworzenie samorzadu lokalnego oraz powddz z 1997 roku
zmienity czeSciowo wyglad oraz skiad spoteczny tej czesci
Wroctawia, w ktorej funkcjonuje Szkota.

W ich wyniku zmniejszyt sie odsetek dzieci wywodzgcych sie

z rodzin patologicznych, czy zagrozonych patologig ( niemniej jednak
zjawisko to dotyka jeszcze ok. 20 % uczniow ).
Niestety dalej wiekszoS¢ ucznidw wywodzi sie z rodzin o raczej
niskim statusie ekonomicznym. Czesto sg to rodziny wielodzietne
lub niepetne ( samotne matki, rozwody Ilub emigracji zarobkowej
jednego z rodzicow ).

W roku szkolnym 2011/2012 w Szkole uczy sie 324 dzieci ( w tym
47 w dwoch oddziatach przedszkolnych ).



Specyfikg szkoty jest duzy ( prawie 35 % ) odsetek dzieci
posiadajagcych  opinie lub  orzeczenie Poradni  Psychologiczno-
Pedagogicznej 114 ( 110 posiada opinie z uwagi na dysfunkcje, 4
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. U dwojga z uczniow
zdiagnozowano Zespot ADHD. 15 ucznibw z posrod w/w posiada
jednoczesSnie  orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego. Do
szkoty uczeszczajg tez dzieci pochodzenia romskiego. Te niekorzystne
czynniki powoduja, ze szkota musi bardzo czesto wspomagaé, czy tez
zastepowal rodzicbw w ksztattowaniu u dzieci wiasciwych norm,
wartosci i wiezi spofecznych. Sytuacja ta wymaga od nauczycieli
duzego zaangazowania w prace dydaktyczng i wychowawczg, gdzie
czesto miarg sukcesu pedagogicznego nie jest wysoka Srednia
ocen, ani zwyciestwa w konkursach przedmiotowych, lecz fakt, ze
uczen systematycznie uczeszcza do szkoly oraz ze mozna zatatwic
dla niego stypendium, zapomoge, dofinansowanie do obozu letniego
lub zimowego, darmowe podreczniki, czy przybory szkolne.

Na przeciwlegtym biegunie znajdujg sie dzieci z rodzin dobrze
sytuowanych, doceniajgcych role wyksztatcenia jako fundamentu
powodzenia w zyciu. Ich odsetek wzrasta, wraz ze zwiekszaniem
sie liczby nowych budynkdéw mieszkalnych w okolicy.

Szkota musi robi¢ wszystko, by by¢ atrakcyjng placdwka
edukacyjng dla wszystkich, bez wzgledu na ich status majgtkowy,
czy spoteczny.



. CHARAKTERYSTYKA PLACOWKI.

1. BAZA SZKOLY

Szkota funkcjonuje w zabytkowym budynlku ksztalcie litery U
( posadowionym na dzialce o powierzchni 69CG0)nposiadajcym 22 sale
lekcyjne, 2 pracownie komputerowe pgi#one do Internetu ( obydwie
przekazane szkole w ramach programu finanseg@nprzez Europejski
Fundusz Spoteczny ) , 1 du sab gimnastyczg, 1 mah ( mazna w niej
prowadzé¢ zagcia z gimnastyki korekcyjnej ) oraz jedmsak lekcyjm
przebudowasm na miejsce zabaw. Na terenie szkoly istnidpblioteka
dysponugca  pokanym  kstgozbiorem ( ponad 17000 toméw ) oraz
Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej (kbmputery podiczone do
Internetu ) do dyspozycji uczniow. Na dzialce kiérej stoi budynek szkoty
znajdup sk dwa place zabaw. \kszy o powierzchni ok. 300 m2 jest
wykorzystywany przez uczniow SP nr 2, mniejszy ( twakcie odbioru
technicznego z mitiwoscia rozbudowy ) o powierzchni ok. 150 mZ%dzie
wykorzystywany przez dzieci uezzczajce do przedszkola nr 35 przy ul.
Putaskiego.

Wiasny gabinet posiadajwicedyrektor i pedagog szkolny.

Szkota posiada nowoczesm na biegco aktualizowas strore  internetovyg
( sp2wroc.edupage.org ).

Ponadto szkota dysponuje aulv ktérej odbywaj sk roznego rodzaju
imprezy oraz stotdwk prowadzon przez ajenta.

Dwa razy w tygodniu w szkole pracuje pigliarka posiadaga swoj
pokdj do pracy.

W roku szkolnym 2011/2012 w szkole uczy 824 dzieci (w 16 oddziatach,
w tym dwoch przedszkolnych ), na jedzmiare.

W roku szkolnym 2012/2013 w Szkole Podstawowe2 we Wroctawiu
planowane jest utworzenie 2 oddziatébw przedszlatini 3 klas pierwszych.
Ponadto funkcjonowabeda 2 klasy drugie, 2 klasy trzecie, 2 klasy czwarte,
2 klasy piate oraz 3 klasy szoste — razem 16 oddziatow ( &K Gczniow ).
W kolejnych latach il& oddzialtbw powinna rosd, tak aby osigna¢ w roku
szkolnym 2016/2017 liczb 22. Wzrost liczby oddziatow niecthzie miat wptywu
na prae szkoty na jeds zmiare.

Oddzialy przedszkolne oraz klasy | — lll malla siebie wydzielone drugie
| trzecie pétro szkoty. Klasy IV — VI ucz sie na parterze i pierwszym gbize
budynku.

W szkole dziataswietlica, ktora jest placowek opiekuiczo-wychowawcg
przeznaczosm dla dzieci z oddziatéw przedszkolnych oraz uceni@las | — Ill,
ktorych rodzice pracyj Zajcia swietlicy odbywaj sie w 3 salach, od godz.
6.30 do godz. 17.00.

Nadzor pedagogiczny nad szkosprawuje dyrektor oraz wicedyrektor.



2. CHARAKTERYSTYKA FUNKCJONOWANIA SZKOLY.

WIZJA SZKOLY :

UCZEN JEST PRZYGOTOWANY DO SAMOKSZTALCENIA
ORAZ DBANIA O HARMONIJNY ROZWOJ PEHOFIZYCZNY
POPRZEZ WYKORZYSTYWANIE WIEDZY WPRAKTYCE

| AKTYWNE UCZESTNICTWO W ZYCIU SPOLECZNYM.

MISJA SZKOLY
UCZEN :

« MA SWIADOMO SC STALEGO ROZWOJU CYWILIZACJI
| DAZY DO SAMODOSKONALENIA.

« SAMODZIELNIE KORZYSTA ZE ZRODEL INFORMACJI
| NOWYCH TECHNIK UCZENIA S| E.

« ZNA NORMY WSPOLZYCIA SPOLECZNEGO | NAWI AZUJE
POZYTYWNE RELACJE Z INNYMI.

« MA POCZUCIE TOZSAMOSCI NARODOWEJ | LOKALNEJ,
AKTYWNIE UCZESTNICZY W ZYCIU SPOLECZNYM.

« MA SWIADOMO SC WEASNEJ WARTOSCI | POGLEBIA
SWOJE ZAINTERESOWANIA | UZDOLNIENIA.

« DBA O ZDROWIE | SRODOWISKO.

Organizacja pracy szkoty w X@ym roku szkolnym oparta jest
na:
a/ arkuszu organizacyjnym szkoty, zatwierdzangmmez Wydziat Edukacji
Urzdu Miasta Wroctawia;
b/ planie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty;
¢/ programie wychowawczym szkoty;
d/ szkolnym programie profilaktyki;
e/ planie pracy komisji wychowawczej i kormigfzedmiotowychy

! Zgodnie ze statutem szkoly istpiepbecnie3 state komisje wchodeych w skiad RP :
a/ edukacji wczesnoszkolnej,

b/ humanistyczna,

¢/ przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych.



Realizacja procesu dydaktycznego 1 wychowawezegvymaga
przestrzegania przez nauczycieli zate@ey pedagogicznej w zakresie :
a/ szkolnego zestawu programéw nauczania;

b/ szkolnego wykazu poetrznikéw;
c/ wewngtrzszkolnego systemu oceniani®/g0 ), w tym take punktowych
kryteribw oceniania zachowania;

W szkole realizowany jest 2006 roku ogoélnopolski program
spoteczny ,, SZKOLA BEZ PRZEMOCY 7 dotycacy zada
zapewniagjcych bezpiecasstwo uczniow. W 2010 roku Szkota otrzymata
powtornie (!) przyznany ( na okres trzech lat 2g& Dolnglagskiego Kuratora
Oswiaty Certyfikat z Wyranieniem ,, Szkoty Dbajcej o Bezpiecagstwo”.

Od 1 wrzénia 2011 r. w Szkole realizowany jest projekahsowany
przez Un¢ Europejsk , Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania
uczniow klas | — 11l wroctawskich szkoét podstawoviyt Uczestniczy w nim 60
uczniow z klas | — 111,

Niektére zmjia , w szczegolrimi : korekcyjno-kompensacyjne,
nauczania e¢zykdw obcych, elementow informatyki i  wychowani
fizycznego prowadzone sv grupach oddzialowych lub egazyoddziatowych.

W szkole od klasy pierwszaguczany jest jedenzyk obcy —
jezyk angielski. Klasy IV — VI ucgsie dodatkowo ¢zyka niemieckiego.
Oprécz zd dydaktycznych w szkole prowadzone sagcia
logopedyczne, terapii pedagogicznej, kompensacyjyrdwnawcze,
gimnastyki korekcyjne] oraz ibego rodzaju zegia pozalekcyjne
( organizowane m. in. w oparciu o art.42 ust. 2kstawy Karta Nauczyciela )
w tym medzy innymi :
- SKS klas IV, Vi VI,
- koto jezyka polskiego,
- koto tropicieli historii,
- koto jezyka angielskiego,
- koto informatyczne,
- koto ekologiczne,
- koto matematyczne Klas,
- koto biblijne,
- koto przyrodnicze,
- koto mtodych dziennikarzy.

Na terenie Szkoty aktywnie dziata SamdrkJczniowski, organizgry
roznego rodzaju imprezy szkolne, zbiorki surowcow mwaeh i akcje
charytatywne, ktére organizuje razem z wolontanmtezkolnym.



. KIERUNKI ROZWOJU PLACOWKI
W LATACH 2012 - 2017.

Koncepcg rozwoju SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
w latach 2012 — 2017 pragn realizowaé w nasgpujacych obszarach :

ROZWOJ | SUKCES UCZNIA.

DYDAKTYKA — WYCHOWANIE — OPIEKA.

ROZWOJ | AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELI.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI | SRODOWISKIEM LOKALNYM,
PROMOCJA PLACOWKI.

ROZBUDOWA BAZY MATERIALNEJ.

ROLA DYREKTORA PLACOWKI JAKO MENAZERA ORAZ
PROWADZONEGO PRZEZ NIEGO NADZORU PEDAGOGICZNEGO.

NoakwNE

1. ROZWOQOJ | SUKCES UCZNIA

Gtownym zadaniem placowkiwiatowe] jest zapewnienie
harmonijnego rozwoju intelektualnego, kulturowefypycznego i spotecznego
dziecka, z uwzgdnieniem jego indywidualnych potrzeb, potrzeb
spotecznych i oczekiwiasrodowiska.

W przypadkuegiolatkow i széciolatkbw bardzo istotne jest
ich bezproblemowe przegje =z oddzialu przedszkolnego do  szkoly
oraz rozwijanie ich uzdolnid predyspozycii.

Placowka powinna ¢byastawiona na wyréwnywanie szans
wszystkich dzieci, ze szczegbélnym ndeisk na zmniejszenie adic
| wspomaganie rozwoju dzieci z dysfunkdjanzaniedbanych, z rodzin
0 niskim statusie materialnym i ze gk@zonymi potrzebami
edukacyjnymi. Konieczna jest w =zmku z tym biegca analiza opinii



z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 9 racpvywanie wymaga
dostosowanych indywidualnie do dysfunkcjizétago ucznia
Od najmiodszych lat plagdw Gwiatowa musi pomaga

dziecku w odkrywaniu wiasnych rovosci, predyspozycji i talentow
poprzez szerak ofere zagp¢ dodatkowych przygotowanych na podstawie
przeprowadzone] diagnozy zainteresawaoraz ewaluagj zagé juz
istniegcych, organizowanie  konkurséw westrz  placowki, a take
zaclgcanie dzieci do udziatu w konkursach i prgaejach zewgtrznych.
Umozliwia to take eksponowanie agnie¢ ucznia w srodowisku
lokalnym, stiy promocji placowki i podnosi jej presti

Szczegdblp uwag nalezy paswieci¢ uczniom zdolnym.
Do pracy z nimi naky oprocz nauczycieli zaangava® takze
rodzicow, a informacje o tych uczniach przekaaywdo tych gimnazjéw,
w ktorych kgdg kontynuowé edukagi.

Nalezy kontynuowé& udziat Szkoty w organizacji Dolslaskiego
Festiwalu Nauki. Impreza ta doskonalezgturozbudzaniu zainteresowania
nauky ucznidw naszej szkoty.

2. DYDAKTYKA - WYCHOWANIE — OPIEKA

DYDAKTYKA

Kluczowym celem dziataedukacyjnych jest wszechstronny
rozwQj ucznia, ktory ogga wymagane standardy w zakresie wiedzy
| umiegtnosci oraz jest dobrze przygotowany ddédprawdzianu klas VI”.
Nauczyciel ( planowym dziataniem, staguj tworcze metody pracy )
pomaga uczniowi w rozwoju, towarzyszy we wzmacnianiu
umiegtnosci radzenia sobie w procesie edukacji owaz oshgganiu celow
edukacyjnych. Ucze wspomagany przez nauczyciela powinien zdoby
umiejgtnosci przewidziane w podstawie programowej, a ponadto
- pracy zespotowej,

- postugiwania sitechnikami informatycznymi i komunikowaniag,si

2 Zgodnie z ROZPORXDZENIAMI MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z 2010 w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedpgicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placébwkach oraz w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wycheania i opieki dla dzieci

i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spoteceniv przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostpnych lub integracyjnych.

Do tego celu wykorzystywanalezy tak jak obecnie szkadrstrore internetowy.



- korzystania z rnorodnych i ogolnodogbnych zrodet informacji,
- praktycznego wykorzystania zdobyte] wiedzy,
- rozwijania zainteresowiaorganizacji wiasnej pracy i czasu wolnego,
- twérczego rozwgzywania problemow,
- postugiwania si co najmniej jednym ( albo nawet dwomazykami
obcymi, w stopniu unmiwiajagcym swoboda komunikac¢ werbalm.
Uzupetnieniem tych umigposci powinna by dbald¢ o rozwgj
fizyczny ucznidw i przedszkolakéw, bo tylko i@k holistyczne podsgie
do edukacji ( zapogtkkowane ji w staraytnej Grecji ) pozwoli na
harmonijny rozwdj dzieci.
W pracy z uczniem stabym naje
- rozpoznawé przyczyny niepowodze szkolnych oraz ich zakres,
- opracowd indywidualny program dostosowany do ziiveosci dziecka,
realizowany na lekcjach i zajach zespotéw wyrownawczych,
- wypracowg& metody motywujce ucznia do pracy.

Waym elementem programu dziatadydaktycznych jest
ewaluacja. Monitorowanie pracy szkoty ( kontrolynikow sprawdzianow,
osiggnie¢ w konkursach i zainteresowanie oferzag¢ pozalekcyjnych )
pozwoli na bieaca modyfikacg. Gikkbsza analiza i ocena przeprowadzona
pod koniec roku szkolnego =zapewni wyznaczemewych zada lub
zmiare sposobu ich realizacji ( modyfikacja obemujagcych Iub
opracowanie nowych programow ).

Dziatania w tym obszarze funkcjonowania Szkotyatach 2012 -2017
poleg& beda przede wszystkim na :

1. Przygotowanie szkolty do aofgia obowazkiem szkolnym dzieci
szécioletnich.

2. Wprowadzenie od roku szkolnego 2012/2013 do klas-IVI nowej
podstawy programowej.

3. Przygotowanie uczniow do nowej formuty sprawdziapo szkole
podstawowej, ktéra zostanie wprowadzona w 2015.roku

4. Wprowadzenie w szkole, od roku szkolnego 2012/204®ej formuty
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniowkredone;
w Rozporadzeniach Ministra Edukacji Narodowej z 2010 r.

5. Dokonczenie w roku szkolnym  2012/2013 resldjz projektu
, Indywidualizacja procesu nauczania ictvywania uczniow klas
| — Il wroctawskich szkot podstawowych ™.

6. Zgtaszanie Szkoty do realizacji innych projektowlukacyjnych, ktorych
beneficjentami &da uczniowie i nauczyciele, finansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej.
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WYCHOWANIE

Rodzice maj prawo decydowa o calym procesie
wychowania dziecka, rownidej jego czsci, ktéra prowadzona jest w szkole,
poniewaz to oni § przede wszystkim odpowiedzialni za prawidiowy
przebieg tego procesuNauczyciele w swojej pracy wychowawczejdd
wspierg rodzicow w ich obowgzkach w tym zakresie. Istotnym
elementem dziataldoi wychowawcze] szkoty jest stworzenie uczniow
odpowiednich warunkéw rozwoju wszystkich sfego osobowsri.

Wszystkie dziatania wychowawcze mamierzg& do tego, aby ucae
rozwijat sk intelektualnie i emocjonalnie, dbat o zdrowie rozwgj
fizyczny, wyksztatcat w sobie wdawa postaw moraly i wole ( aby
wytyczyt cel | konsekwentnie do niegoazh), by byt przygotowany do
zycia we wspoiczesnym spoteasewie i swiecie.

Przewodnikiem w realizacji tych celéw dlszystkich nauczycieli,
zapewniajcym spojné¢ dziatan wychowawczych w szkole jesprogram
wychowawczy w ktérego tworzeniu uczestnicznauczyciele i rodzice,
a ktéry w nasfpnych latach powinni wspélnie ocetiia modyfikowa, w miag
narastajcych potrzeb.

Powinien on b§ spojny z PROGRAMEM PROFILAKTYKI
SZKOLNEJ, uwzgkdniat specyfik srodowiska i potrzeby uczniow. Jest
on take swoisi wizytdbwka szkoty.

Rodzice z  przysziych klas pierwszycl i powinni by
zapoznawani z powgzymi programami ju na zebraniach promocyjno-
informacyjnych, kiedy  dokongj wyboru szkoly. Zadania e
w programach powinny by realizowane na wszystkich geapch
lekcyjnych, godzinach wychowawczych oraz w rema dziatalnéci
pozalekcyjnej np. w czasie wycieczek, wyjazddwa , zielone szkoty 7,
zag¢ kot zainteresowg wyjs¢ poza teren szkoly ( np. do kina, teatru,
muzeum, itp. ) i na uroczysmach szkolnych.

Waznym elementem wychowania prowadzonego w Szkolegeaorski
program , Przerwa petna atrakcji ”, ktory ma naucpbkazanie ucznionxe
przerwa, to nie tylko czas pogdizy lekcjami, wykorzystywany na zjedzenie
kanapki i przejcie pod drzwi sali w ktérej odlzie s¢ nastpna lekcja, ale
moze by tez okresem rozwijania zainteresoab zabawy. Program ten jest
realizowany przez 4 — 6 tygodni, a skiadaic na niego, gry i zabawy
dydaktyczne, konkursy, wystawy prac, itp.

W najblizszych latach w realizacji dziatawychowawczych
wazna ledzie wspotpraca szkoty z instytucjami wspigegini ja, do
ktorych nales :

- policja i straz miejska( prelekcje i pokazy dotygee zagreen z jakimi
maze St zetkrny¢ dziecko oraz bezpiecznego udzialu w ruchu ainggn ),
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- Poradnia Psychologiczno-Pedagogicznaar 9 ( opinie i orzeczenia
dotyczce ucznidbw oraz warsztaty dla uczniéwodzicéw ),
- Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Uredu Miasta Wroctawia
( wspotpraca w ramach ,, Wroctawskiej S$ieerzedszkoli i Szkot
Promugcych Zdrowie ") — m. in. badania przesiewowechktui wzroku.

Waznym elementem procesu wychowania jest wspieraprzez
dyrektora szkoty 1 rad pedagogiczn dziatan prowadzonych przez
samorzd uczniowski Dzicki tej organizacji uczniowie :
- dokonuja wyboru swoich przedstawicieli, ktGrzy reprezentja szkok
na zewntrz (uczac se przy okazji zasad demokracji, prowadzenia
kampanii wyborcze] i same] procedury oddawaia gtosu ),
- ucza sie wspotpracy w zespole, wspolnego podejmowandecyzji,
za ktore  odpowiedzialni,
- zapoznap Sk ze swoimi prawami i obowjzkami oraz ucza sk je
respektowa,
- biorag udziat w akcjach charytatywnych,
- dzialaja na rzeczsrodowiska lokalnego ( udziat w festynach osiedlowyg
przedstawieniach, jasetkach, imprezach dla samow, itp.,
- uczestnicag w przygotowaniach uroczystéci szkolnych i obchodach
Swigt panstwowych.

Bardzo istotne jest ta& moim zdaniem bigce monitorowanie
efektow pracy wychowawczej, tak aby w razienikczndéci, mazna byto
szuk& nowych rozwiazan, badz modyfikowa juz istniepce.

OPIEKA

W trosce o poczucie bezpiésiga fizycznego i psychicznego
uczniow i przedszkolakow podczas ich pobytuplacéwce oraz podczas
zag¢ organizowanych poza placowyksy i beda podejmowane nagiujgce
dziatania :

- troska o higie¢y warunkow pracy ucznia ( systematyczna kontwwiaostu
uczniow i dobor odpowiednich tawek i krzZeke);

- zapewnienie opieki medycznej sprawowanej prpekgniarke ( badania
I pomiary kontrolne, dofma pomoc medyczna);

- przeprowadzanie corocznych ba&dpostawy ciata ( oferta dla
zainteresowanych qirodzicow );

- organizowanie ze§ gimnastyki korekcyjnej korygage] wady postawy;

- udzielanie pomocy dzieciom wykagym trudnéci w nauce,
dyslektycznym, lub zagronych patologiami przez prowadzenie¢éaj
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wyréwnawczych, terapii pedagogicznej, socgpéri zag¢ z logoped;

- dalsze udospnianie dla uczniow klas | — Idwietlicy z bogad ofert
zag¢;

- wspoOtpraca z poradni psychologiczno-pedagogicgnw zakresie
rozpoznawania przyczyn trudico dzieci w nauce ( dysleksja i dysgrafia)
i wydawania opinii, prowadzenia warsztatala ucznidow, rodzicéw
I nauczycieli na temat profilaktyki uzaheen, rozpoznawania dysfunkcji
czy te higieny pracy ucznia;

- zapewnienie bezpieazgwa w czasie przerw (gdyry nauczycieli);

- rozwijanie monitoringu wizyjnego orazista kontrola oséb wchoglzych
na teren szkoty;

- realizacjaPROGRAMU PROFILAKTYKI SZKOLNEJ placowki;

- rozpoznawanie potrzeb opigkazych ucznidw i przedszkolakow;

- wspotpraca zéwietlicami srodowiskowymi;

-wspoOipraca z  instytucjamiéwiadczcymi  pomoc  socjain— Zaktad
Terenowej Pracy Socjalnej nr MOPS we Wroctawiu, lub charytatyven-
parafia rzymsko-katolicka, Caritas, itp.;

- wspélpraca z dzialggymi na terenie szkoly  organizacjami

Towarzystwem Przyjaciét Dziecj pomagajcym uczniom w trudnej

sytuacji  materialnej oraz powotanym  przez nauediyci rodzicow

Stowarzyszeniu , DamDar "

3. ROZWOJ | AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELI.

W dobie dynamicznych zmian w otagzgm nasswiecie, w tym take
w oSwiacie, ucz¢ musa Sk wszyscy, zarobwno ofergy ushugi
pedagogiczne, jak i ich odbiorcy. Szkota Padstva nr 2, zatrudnia
nauczycieli o wysokich kwalifikacjach merytoryych, posiadagych
wyzsze wyksztatcenie. W chwili obecnej w SzkoRodstawowej nr 2
zatrudnionych jest:

24 nauczycieli dyplomowanych,
7 nauczycieli mianowanych,
8 nauczycieli kontraktowych,
4 nauczycieli staystow.

Staz na kolejne stopnie awansu zawodowego realizuye roku
szkolnym 2011/2012 — 9 nauczycieli ( 2 na nauczgckontraktowego, 4 na
nauczyciela mianowanego, 3 na nauczyciela dyplomega ).
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Doksztatcanie i podnoszenie kwalifikacji jesezizgdnym elementem
rozwoju zawodowego nauczycieli i powinno ¢bgwigzane z potrzebami
placowki.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych dotyczy zak pracownikow
administracji i obstugi, jdi wymaga tego dobro placowki.

Aby sprosta wyzwaniom wspotczesto i przyszidci konieczne jest
permanentne podnoszenie kwalifikacji przez g ciklade pedagogiczn za
pomo@ réznych form doksztatcania takich jak:

- wewmngtrzszkolne szkolenia nauczyciel,

- przygotowywanie i uczestniczenie w lekcjach otyeln,

- uczestnictwo w rfnego rodzaju kursach organizowanych przezytinge
zewretrzne takie jak WCDN, DODN, itp.,

- studia podyplomowe podnaese kwalifikacje z przedmiotu nauczanego,
jak 1 dajce uprawnienia do nauczania drugiego, czy naeetiego
przedmiotu.

Dyrektor powinien dba o rozwdj zawodowy nauczycieli, ktory
powinien by skorelowany z potrzebami placowki. Nauczycigéewinni
podnost swoje kwalifikacje uczestnigg w wewrtrznych i zewstrznych
formach doskonalenia, a zdobpywiedz i umiegtnosci wykorzystywa
W pracy z uczniem, stosigjtworcze metody nauczania.

Istotnym  jest sprawne dziatanie wwgrzszkolnego systemu
doskonalenia nauczycieli, gdyzapewni to rozwoj placowki, poprawelacii
migdzyludzkich i rozwinie wspotpracktora jest nieodzowna w pracy Rady
Pedagogicznej oraz pozwoli na lepsapiele i szybsz aklimatyzag
nowo zatrudnianych nauczycieli.

Zaangaowanie nauczycieli we wiasny rozwoj zawodowsna i powinno
mie¢ przet@zenie na zasady przyznawania dodatku motywaggn

Priorytetem  dzialania na najblisze 5 lat w zakresie
doskonalenia i rozwoju zawodowego nauczycielbowinno byé zdobycie
przez nauczycieli nasfpujacych uprawnien:

a/ do nauczania dwdéch przedmiotow w klasachv — VI;

b/ do edukacji wczesnoszkolnej z  wykorzigmiem jezyka obcego
( przede wszystkim angielskiego ); (| &b edukacyjny );

¢/ do oligofrenopedagogiki.

Jako dyrektor szkoty wspieralem i¢de chcial wspiera dgzenia
nauczycieli do uzyskiwania wvgzych stopni awansu zawodowego, ;gdy
pozwala to podni& prestz placéwki, jest dobrze odbierane przez
rodzicow ( ktérzy chg co jest naturalne, aby ich dzieci uczyli jakjlepigj
wyksztatceni pedagodzy ). Samym nauczycielomarsarzawodowy daje
satysfakas oraz przede wszystkim podnosi ich pobory.
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4.  WSPOLPRACA Z RODZICAMI |SRODOWISKIEM LOKALNYM

Warunkiem efektywqtd realizacji zada edukacyjnych,
wychowawczych i opiekiczych placéwki jest wspolne dziatanie szkoty
I rodzicow, ktOrzy wzajemnie i wspomagaj i przyjmupg jednolity
kierunek pracy, magy na uwadze dobro dziecka.

Wspotpraca ta powinna doty@zynastpujacych obszaréw :

a/ biegce informowanie rodzicow w zakresie ppsiw dziecka w nauce
( konsultacje, wywiadowki );

b/ aktywne uczestnictwo rodzicow w planowamniorganizowaniu imprez
klasowych i ogolnoszkolnych;

c/ uchwalanie przez Radrodzicédw w porozumieniu z raghedagogiczam
aktébw prawnych obowiujgcych na terenie placowki— PROGRAMU

WYCHOWAWCZEGO  SZKOLY, SZKOLNEGO PROGRAMU
PROFILAKTYKI;

el korzystanie przez rodzicéw z pomocy specjaligpdacujcych w placowce,

W rozwizywaniu probleméw wychowawczych.

fl za  pérednictwem  szkoty nagmywanie  kontaktu z poradni
psychologiczno-pedagogiczn stosowanie ei do je] zaleae w pracy
Z dzieckiem;

g/ czynna praca w Radzie Rodzicow, dofsowanie lub wspomaganie
w innej formie szkoty w zakupie nagrod, pomoeykowych, organizowaniu
imprez szkolnych i wycieczek.

Bardzo istotna jest wspoéipraca Szkoly Podsteyo nr 2 ze
srodowiskiem lokalnym oraz organizacjami w nimnkagjonupcymi takimi
jak : Rada Osiedla Przedriuee Otawskie, parafia rzymsko-katolicka pod
wezwaniemsw. Maurycego, okolicznymi przedszkolami ( nr 1%, 346, ),
szkotami podstawowymi ( 71,85,96,99 ), gimnazjami 3( 14 ) czy
Mtodziezowym Domem Kultury przy ul. Kataja.

Placowka powinna =z gy wymienionymi organizacjami
wspoOtpracowa podczas organizacji #dego rodzaju imprez na rzecz
srodowiska lokalnego takich jak festyny, jaseipotkania wigilijne, a tale
w celu wkasnej promociji, czy wspierania swoicycthhrowankow.

Od 2008 roku w Szkole prowadzony jest autopskgram adresowany
do przedszkolakow z okolicznych przedszkoli — ,, Rajmy s¢ ”. Ma on na celu
pokazanie dzieciom z Przedszkoli nr 12,35,146 jakkEjonuje szkota, jak
wygladajg pomieszczenia szkolne i zaja lekcyjne. W ramach tego programu
organizowanesdla dzieci ranego rodzaju konkursy i przedstawienia. Program
ma take za zadanie przygotowanie przedszkolakéw do naukszkole
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podstawowej oraz obienie stresu zwranego z kolejnym etapem edukacji.

Popularyzuje te Szkok wsrdd jej potencjalnych przysztych ucznidw.
Priorytetowa dla placowki powinna Bywspotpraca z MDK przy

ul. Koltgtaja oraz ze swietlicami srodowiskowymi prowadzonymi przez

organizacje pozagdowe na obszarze Przeddum Ofawskiego . W tym

miejscu che wspomnié o tym,ze wszystkie te instytucje dziajapa rzecz

tego samegasrodowiska lokalnego, zajmyj sk tymi samymi dzi@mi,

wspotpracy z tymi samymi rodzicami, w¢ sSig rzeczy powinny

uzgadnig@ swoje dziatania i wspotpracowav nasgpujacych obszarach :

- rozwijanie uzdolnig | zainteresowa dzieci;

- zapobieganie zjawiskom patologicznym;

- wspotpraca w organizacji a0ego rodzaju imprez.

5. PROMOCJA PLACOWKI

We wspoilczesnymdwiecie bardzo istotn rzeca jest
promocja placowki gwiatowej, ktora ma do spetnienia rgmtjgce funkcje :
a/ popularyzuje placowki jej osihgniecia w srodowisku lokalnym oraz na

terenie miasta;
b/ sprzyja naptywaniu ucznidw z rejonu omazp0za niego;
c/ kreuje pozytywny wizerunek placowki;

Aby promocja placéwki zpniosta zamierzony efekt
koniecznym jest :
- kontynuowanie zaangewania SP nr 2 w realizgcjdotychczasowych
przedstwzig¢ na rzeczsrodowiska lokalnego;
- organizowanie PNIA OTWARTEGO " SP nr 2;
- organizowania ,FESTYNU SZKOLNEGO ”, we wspétpracy z Rad
Rodzicow,
- prezentacja dziataldoi placowki podczas imprez szkolnych, osiegich
I miejskich;
- publikacje w mediach lokalnych ( prasa, ratetewizja ) dotycgce Szkoty;
- uczestnictwo uczniow i przedszkolakow wznégo rodzaju prezentacjach,
konkursach i zawodach sportowych;
- rozbudowa i systematyczne uaktualnianie stronynternetowej szkoty.
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6. ROZBUDOWA BAZY MATERIALNEJ

Rozbudowa bazy materialnej placowki w latach26 2017 powinna
objac :
» dokaczenie zagospodarowania terenu szkoty ( rozbadplacu zabaw dla
przedszkolakéw, nasadzenia drzew i krzewow ).
» dokmczenie informatyzowania sal dydaktycznych, tély av kadej z nich
byt komputer z dogbem do Internetu;
 dalsze przeksztatcanie sal dydaktycznych w prat® multimedialne;
* wymiana stolarki okiennej w auli szkolnej i karytarzach;
* rozbudowa monitoringu wizyjnego na teresikoty o kolejne kamery ( co
najmniej 6 );
» systematyczny zakup mebli i pomocy naukdwylta Szkoty;
» stale uzupetnianie kgjozbioru biblioteki szkolnej.
Rozbudowa bazy materialnej Szkoty powinna ogies® 0 zgodne
z zasadami prawa i oszgine gospodarowanigrodkami budetowymi,
pozyskiwanie srodkbw z r@nego rodzaju funduszy unijnych i dochoddéw
wiasnych ( wynajmy pomieszazedarowizny ).

7. ROLA DYREKTORA PLACOWKI JAKO MENADZERA
| SPRAWUMCEGO NADZOR PEDAGOGICZNY W PLACOWCE

Ustawa =z dnia 7 wdzm 1991 ro systemie éwiaty naklada
na dyrektora placowki szereg obemkidéw, wymagajcych posiadania przez
niego okrélonych umiegtnosci takich jak :

- zdoInaci organizacyjne,

- umiegtnos¢ kierowania zespotem ludzkim,

- znajomd@¢ prawa éwiatowego | prawa pracy,

- zdolng¢ do mylenia strategicznego,

- wiasciwy dobor personelu,

- planowanie pracy i egzekwowania jej wykonaonw podwiadnych,
- prowadzenie negocjacji i rozygywania konfliktow.

To od dyrektora w diym stopniu zaley atmosfera w pracy i relacje
pomidzy pracownikami. Sukces placowki jest gsumsukcesow
odnoszonych przez nauczycieli w niej pracygh. Relacje poradzy
przelozonym a podwiadnym powinny ¢siopierg na wzajemnym zaufaniu,
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lojalncsci 1 uczciwaci. Dyrektor powinien b§ otwarty na nowe pomysty
i idee nauczycieli, ktoreagspazyteczne dla szkoty.
Wymienione powyej zasady zastosowatem w praktyce w mgaj kadenciji
| zamierzam stosowge nadal.

Rzeca  priorytetowg jest wiadciwa wspoétpraca dyrektora szkoty
z organem prowageym oraz organem nadzoru pedagogicznego.

Istotnym obowjzkiem spoczywapym na dyrektorze placowki jest
sprawowanie nadzoru pedagogiczneg®olega on na:

1. Kontrolowaniu  przestrzegania  przepisOwprawa  dotycgeych
dziatalngci dydaktycznej, wychowawczej, opielaze] oraz innej
dziatalngci statutowe] placéwki.

2. Diagnozowania i oceniania dziat&lo dydaktycznej, wychowawczej
| opiekdaczej nauczycieli.

3. Ewaluacja pracy szkoly i wprowatizaw zycie wnioskOw z niej
wyptywagcych.

4. Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli.

Rola nadzoru pedagogicznego dyrektora jest edzle wspieranie
pracy nauczycieli i podnoszenie jakob pracy placowki.

Nadzorowi lgda podlegaly wszystkie obszary dziataicio placowki,
a wnioski z nadzoruelda priorytetami w dalszej pracy na kolejnealat

Wszechstronny i harmonijny rozwdéj dziecka jegtownym celem
pracy placowki éwiatowej i wszystkie dziatania przezgnpodejmowane
musz styé jego realizacji. Nie mniej wine jest, aby dzieci ksztale
sie w Szkole Podstawowe] nr 2 im. Henryka Suchlaego we Wroctawiu,
byly dobrze przygotowane do kolejnych etapédukacyjnych, a stres tym
wywotany byt jak najmniejszy.

Szkota powinna b§ placowlg kreatywry ,pozytywnie postrzegan
przez srodowisko lokalne, przyjazn dzieciom, otwagt na inicjatywy
rodzicow, ucznidw i nauczycieli.

Dyrektor Szkoty Podstawowej
nr 2 we Wroctawiu
mgr Jacek Kowieski

Powysza Koncepcja Pracy Szkoly zostala przedstawiondziBaPedagogicznej w dniu
29.08.2012 r. i przyta Uchwal RP Szkoly Podstawowej nr 2 we Wroctawiu
nr 30/2011/2012 z dnia 29.08.2012 r.
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